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党组〔2019〕7号  

                        

关于开展 2018 年校级领导班子 
和领导人员年度考核及干部选拔任用 

“一报告两评议”的通知 
 

各单位党委（党总支）： 

根据教育部人事司《关于做好 2018 年直属高校领导班子和

领导人员年度考核及干部选拔任用“一报告两评议”工作的通知》

（教人司〔2018〕453 号）要求，经研究决定，于 2019 年 1月至

2019 年 3 月开展我校 2018 年校领导班子和领导人员年度考核及

干部选拔任用“一报告两评议”工作，现就有关事项通知如下： 

一、工作要求 

（一）年度考核。领导班子考核包括坚持党的全面领导、领

导能力、工作实绩、党风廉政建设等方面，领导人员考核包括德、

能、勤、绩、廉等方面。在坚持全面考核基础上，坚持党建工作、

意识形态工作与业务工作同步考核，突出对学习宣传贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于教育的重要论

述、执行党委领导下的校长负责制、推进内涵式发展、履行全面

从严治党责任、党风廉政建设责任制和廉洁自律等方面情况的考
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核。 

领导班子和领导人员的述职述廉报告要实事求是地总结全

年工作，查找存在问题，客观分析原因，提出改进的思路和举措，

同时把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近

平总书记关于教育的重要论述情况，严守政治纪律和政治规矩情

况，贯彻党委领导下的校长负责制情况，坚持社会主义办学方向、

坚持依法治校、推进学校事业科学发展情况，党风廉政建设责任

制落实情况等作为总结报告的重要内容。领导人员个人述职报告

中还要明确说明自己在推进分管工作中的作用发挥，对分管工作

领域、部门和干部中开展反对“四风”、加强作风建设，以及管理

工作精力投入、社会兼职、承担教学科研任务、因公因私出国（境）、

指导研究生、保密工作等情况。党委书记、校长、纪委书记要结

合年度考核，向部党组书面述责述廉，从严从实报告落实全面从

严治党责任、个人廉洁从政情况。 

（二）一报告两评议。学校党委对 2018 年度选人用人情况进

行回顾和自查，形成选人用人工作专题报告，由学校党委主要负

责同志代表领导班子在述职大会上报告。参会人员要实事求是地

对学校党委选人用人工作和新提拔干部进行民主评议。专题报告

要全面客观总结本年度工作，一般应包括：选拔任用干部的总体

情况；贯彻执行党的干部路线方针政策的情况；创新选人用人措

施和办法，建立健全干部选拔任用和监督机制的情况；整治选人

用人不正之风的情况；从严教育管理监督干部的情况；存在的主

要问题和改进的措施。要重点查找问题，找准改进和加强选人用

人工作的努力方向；对上一年度“一报告两评议”反映问题进行

整改的情况，十八大以来被巡视单位选人用人问题整改工作情况，
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要作为报告的重要内容。 

二、时间安排 

时间 主要内容 备注 

2019 年 1月 

- 

2019 年 2月 

1.制定工作方案； 

2.征求群众意见； 

3.领导班子和领导人员根据考

核内容进行年度总结； 

4.学校党委对本年度选人用人工

作情况进行总结。 

领导班子和领导

人员的述职报告

和考核登记表于 2

月 26日前交党委

组织部 

2019 年 2月 26日 公布述职报告、专题报告 

地点：清水河校

区主楼 B2区 8-

2、沙河校区主楼

中 324 

2019 年 2月 27日 
大会述职、民主测评和民主评

议 

地点：清水河校

区图书馆求实

厅，参会人员另

行通知 

2019 年 3月 结果反馈  

 

 

 

中共电子科技大学委员会      

2019 年 2月 25 日 
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电子科技大学学校办公室 主动公开 2019 年 2月 26 日印发 
 


